TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA, Registro
Sindical - DNT n* 24.611 de 15.05.1941, inscrito no CNPJ n. 62.646.633/0001-
29, situada a Rua Alvorada, 1.280 - Vila Olimpia - SP - CEP.04550 -004, e de
outro 1) - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, PLASTICAS E SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAO - CNPJ;
00.151.610/0001-96, com endereco a Rua Tamandaré n°. 348, Liberdade, Sao
Paulo, CEP.01525-000; 2) - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS, FARMACEUTICAS, TINTAS E
VERNIZES, PLASTICOS, RESINAS SINTETICAS, EXPLOSIVOS E SIMILARES DO
ABCD, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA - CNPJ:
57.603.771/0001-90, com endereco a Av. Lino Jardim n°. 401, Vila Bastos -
Santo Andre-SP, CEP.09041-030, fica estabelecido o presente TERMO ADITIVO
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de
Trabalho no periodo de 17 de abril de 2010 a 31 de marco de 2011 e a data-
base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

As normas e condi¢cdes aqui estabelecidas se aplicam a todas as industrias

representadas pelo Sindicato da Inddstria de Produtos Far
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Estado de Sdc Paulo, nao sendo reconhecida pelas partes qualquer outra
forma de representacao delas e a todos os trabalhadores representados aqui
pelos Sindicatos dos Trabalhadores, beneficiados pela presente convencao.

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pela empresa e os
seus empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatarios,

guando mais favoravel.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo sera de RS 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais) por
més, a partir de 01.04.2010.

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em
clausula especifica contida na convencao coletiva de trabalho vigente.

Reajustes/Correces Salariais XK

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS

| - Sobre os salarios de 01.04.2009, sera aplicado, em 01.04.2010, o

aumento salarial da seguinte forma:

A) Para os salarios nominais até RS 4.950,00 {guatro mil, novecentos e

cinquenta reais), o percentual Unico e negociado de 6,8% (seis virgula oito




B) Para os salarios nominais superiores a RS 4.950,00 (quatro mil,
novecentos e cinquenta reais) o valor fixo de RS 336,60 (trezentos e trinta
e seis reais e sessenta centavos).

Il - COMPENSACOES

Serao compensados com o presente aditivo, todos e quaisquer
reajustamentos, antecipagoes, abonos e/ou aumentos, espontdneos ou
compulsorios, acordos coletivos, sentencas normativas e da legislacao,
concedidos desde 01.04.200% inclusive, e até 31.03.2010 inclusive, exceto
os decorrentes de promocao, equiparagao salarial, transferéncia, implemento
de idade, mérito, termino de aprendizagem e aumento real concedido

expressamente com esta natureza.

Il - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apos a data (01.04.2009), em funcido com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de aumento de salério,
concedido ao paradigma nos termos desta clausula, desde que nao se

ultrapasse o menor salario da funcao.

Tratando-se de funcoes sem paradigma e para as empresas constituidas apds a
data-base anterior (01.04.2009), sera aplicado o percentual Unico indicado
na tabela abaixo até a parcela de RS 4.950,00 {(quatro mil, novecentos e
cinquenta reais) dos salarios nominais, considerando-se, também, como més
de servico, a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, incidente sobre o
salario da data de admissao, desde que nao se ultrapasse o menor salario da
funcdo, apds as compensacdes de que trata o item |l desta clausula, desde a

admissao, se for o caso, de forma proporcional:
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SALARIO ACIMA DE RS
SALARIO ATE RS 4.950,00:(4.950,00: ACRESCIMO EM
PERCENTUAL A SER APLICADC [REAIS A SER APLICADO EM
MES DE(EM 01.04.2010, SOBRE ©|01.04.2010, SOBRE O
ADMISSAO: SALARIO DE ADMISSAO SALARIO DE ADMISSAO
abr/09 6,80% RS 336,60
mai/09 6,24% RS 308,55
jun/Q9 5,67% RS 280,50
jul/09 5,10% RS 252,45
ag/09 4,54% RS 224,40
set/09 3,97% RS 196,35
out/09 3,40% RS 168,30
nov/09 2,83% RS 140,25
dez/09 2,27% RS 112,20
jan/10 1,70% RS 84,15
fev/10 1,13% RS 56,10
mar/10 0,57% RS 28,05

IV - ABONO INDENIZATORIO

As empresas concederdo, em carater excepcional, um abono indenizatério no
valor de RS 500,00 (quinhentos reais) a ser pago em 02 (duas) parcelas
jguais, sendo a primeira até 30.06.2010 e a segunda até 31.10.2010, ou em
uma Unica vez até 30.08.2010, para os empregados em atividade ou em gozo

de férias e/ou licenca remunerada em 01.04.2010.

O pagamento do abono indenizatorio sera estendido aos empregados afastados
por acidente do trabalho nos ultimos doze meses ou em gozo de licenca
maternidade, auxilio doenca, nos termos da cldusula denominada
Complementacao do Auxilio Doenga, Acidente de Trabalho, Doenca
Profissional e 13° salario, bem como aos empfedados abrangidos pgf"s Lei
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7.238/84 e os dirigentes sindicais afastados e exclusivamente remunerados

pela empresa.

Este abono, dado a seu carater exclusivamente indenizatorio, ndo se
incorporara aos salarios para quaisquer efeitos trabalhistas, nao incidindao INSS
e FGTS, nos termos do Decreto n®. 3048/99, art. 214 § 9° alinea “J", e sera
pago em duas parcela iguais ou em parcela uUnica, sem habitualidade e sem

carater de contraprestacao pelos servicos prestados.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando a variacéo positiva no nimero de postos de trabalho no setor,
comparados o nimero de empregos em Marco de 2010 em relacao ao nimero
de empregos em Abril de 2009, fica estipulado relativamente ao ano de 2010

quanto a participacdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas

(PLR}, nos termos do art. 7°, Xl, primeira parte, e do art. 8° VI, da
Constituicao federal, e da Lei 10.101, de 19.12.2000, que dispéem sobre este

assunto, gue:
Esta participacao (PLR): %

A)Ndo sera devida pelas empresas gue ja a tenham implantado, estejam \
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19.12.2000, }
até 31.07.2010, devendo fazer, nestes dois Ultimos casos, a respectiva
comunicagac prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados,

ficando convalidadas, portanto, estas implantacdes ao nivel d presas;
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B) © pagamento da PLR corresponderd ao valor de RS 1,200,00 (mil e
duzentos reais) para empresas com mais de 100 (cem) empregados e R$
880,00 (oitocentos e oitenta reais) para empresas com até 100 (cem)
empregados, a ser pago em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até
31.07.2010, e a segunda ate 06 (seis) meses apos ou, alternativamente, a

critério da empresa, numa Unica parcela, até 30.09.2010;

C) Devera ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre
01.01.2010 a 31.12.2010;

D) Para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados durante ¢ periodo, a razao de 1/12 por més de
servico ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, excluidos desta

proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho;

E) No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de
01.01.2010 a 31.12.2010, sera aplicada proporcionalmente, a razao de 1/12
por més de servico ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o
empregado tenha completado 90 (noventa) ou mais dias de servico na

empresa;

F) Em caso de dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, a PLR sera
paga proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisorias,
somente, para os empregados com o tempo de servico igual ou superior a 90

{noventa) dias durante o ano de 2010.

G) Eventuais contribuicées incidentes sobre o PLR, poderdo ser negociadas
entre sindicatos profissionais e empresas, quando da formalizacdo_de acordo

entre as partes. \




Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SEXTA - CESTA DE ALIMENTOS OU VALE-ALIMENTACAO

Serd concedido a todos os empregados Auxilio Alimentacdo, com o
fornecimento de cesta de alimentos ou vale-alimentacaoc nos seguintes

termos:

A) Para as empresas com até 100 {cem) empregados, no valor de RS 60,00

{sessenta reais);

B} Para as empresas com mais de 100 (cem) empregados, no valor de RS

90,00 {noventa reais).

Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo efetuar o desconto na seguinte

proporcao:

A) Para os empregados que recebem o piso da categoria, o desconto sera de
RS 1,00 (um real) do valor facial do beneficio (ou seja, sobre os RS 60,00

{sessenta reais) ou RS 90,00 (noventa reais);

B) Para os empregados que recebem acima de um piso da categoria até RS
2.375,00, o desconto sera de 10% (dez por cento) do valor facial do beneficio
(ou seja, sobre os RS 60,00 (sessenta reais) ou R$ 90,00 (noventa reais);

C) Para os empregados que recebem salarios acima de RS 2.375,00, a

concessao do beneficio sera feita por adesdo do empregado, assu

o valor integral da cesta ou vale-alimentacao;

Paragrafo Segundo - As empresas que ja concedem cesta de alimentos e ou
vale-alimentacao, deverac proceder o reajuste do valor praticade com

relacao ao beneficio em 5,3% (cinco virgula trés por cento) e onde houwjaf“a
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participacao dos empregados sera em conformidade com os itens “a”, “b” e

“c” do paragrafo primeiro.

Para as empresas que ja concedem cesta de alimentos e ou vale-alimentacao,

nao poderac reduzir ¢ valor praticado.

Paragrafo Terceiro - O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como
saldrio in natura e nao integrara a remuneracao do empregado para quaisquer

efeitos.
Pardgrafo Quarto - Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente
convencao poderdo utilizar-se dos incentivos fiscais previstos no PAT -

Programa de Alimentagao do Trabalhador - Ministério do Trabalho € Emprego.

Ficam ressalvadas condicdes mais favoraveis praticas pelas empresas.

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA - ACESSO DE MEDICAMENTOS AOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIA FARMACEUTICA

Envolve a implementacac do programa de acesso apenas para medicamentos

de venda sob prescricdo médica e mediante apresentacdo da receita médica.

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, subsidiardc aos seus

empregados e dependentes previstos no plano de assisténcia médica:

A) Para os saldrios de até RS 1.369,00 (mil trezentos e sessenta e nove
reais), sera subsidiado 80% {(oitenta por cento) do valor da nota fiscal gj;{é 0

limite mensal de compra, dos medicamentos deg vé

da sob prescricdo phédica
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e mediante apresentacao da receita meédica, ficando os 20% (vinte por cento)

restantes a serem descontados do empregado, na folha de pagamento;

B} Para os salarios de R$ 1.369,01 (mil trezentos e sessenta e nove reais e
um centavo) até RS 2.209,19 (dois mil duzentos e nove reais e dezenove
centavos), sera subsidiado 50% (cinguenta por cento) do valor da nota fiscal
até o limite mensal de compra dos medicamentos de venda sob prescricac
médica e mediante apresentacao da receita médica, ficando os 50%
{cinquenta por cento) restantes a serem descontados do empregado, na folha

de pagamento;

C) Para os salarios acima de RS 2.209,19 (dois mil duzentos e nove reais e
dezenove centavo), sera subsidiado 30% (trinta por cento) do valor da nota
fiscal ate o limite mensal de compra dos medicamentos de venda sob
prescricac médica e mediante apresentacio da receita médica, ficando os 70%
(setenta por cento) restantes a serem descontados do empregado, na folha de

pagamento;

Paragrafo Unico: As empresas com 51 {cinquenta e um) até 100 (cem)

empregados terac o prazo até 180 (cento e oitenta) dias para implementar o

programa estabelecido nesta clausula, a partir da data de assinatura do e

presente aditivo.

Quando utilizado o sistema PBM - Pharmacy Benefit Manegement, para
aquisicdo de medicamentos, os subsidios constantes nas letras “a, b e c”,

incidirao sobre o efetivo valor comercializado.

Limite Mensal para compra de medicamentos esta fixado em até 30% (trinta

por cento) do salario nominal + adicionais fixos.

Para salarios acima de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), o limite do
subsidio sera o valor fixo de RS 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta rea\i@
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Os valores do subsidio seréo reajustados de acordo com o estabelecido para os

reajustes dos salarios na convencao coletiva de trabalho;

Nao faz parte deste acordo todo e qualguer medicamento inclusive os de alta
complexidade de programas do Ministério da Saude ou daqueles patrocinados

pelas secretarias Estaduais/Municipais.

Nos casos de afastamentos por doenca profissional e acidente do trabalho os
medicamentos utilizados no tratamento serao reembolsados integralmente,

mediante apresentacao da receita médica.

0 subsidio ndo tera natureza salarial, bem como, nao implicard na incidéncia
de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS, INSS e
IRF;

Os medicamentos de venda sob prescricao medica da linha de producdo da
propria empresa serdo fornecidos gratuitamente a seus empregados e

dependentes previstos no Plano de Assisténcia Meédica, para uso préprio,

mediante apresentacao de receita medica, excetuados aqueles sujeitos a

controle previsto na legislacao.

/ 1 |

Quando a empresa por motivo de ordem legal e regulamentar estiver i/){,,’“
7
impedida de fornecer medicamentos de sua fabricacdo, diretamente aos seus /|
empregados e dependentes legais, fara o reembolso integral dos mesmos. %)
A
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Para as empresas que nao tenham Plano de Assisténcia Médica, esta e

convencao abrangera apenas os dependentes legais. N

O SINDUSFARMA e a FETQUIM-CUT/SP buscardo alternativas para que as
empresas com até 50 (cinquenta) empregados, viabilizem um plano de
subsidios para a compra de medicamentos por parte_{ns empregados das

empresas associadas.



Em caso de duvidas, o assunto sera remetido para a Comissao de Conciliacio

das Divergencias.

Ficam garantidas as condicGes mais favordveis e benéficas praticadas pelas

empresas.

Relagbes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL

As empresas abrangidas pelo presente aditivo a convencdo coletiva de
trabalho recolherao, as suas expensas, o valor correspondente a taxa
negocial, referente a cada empregado, iguais para associados ou nao, a favor
do respectivo Sindicato de Trabalhadores, a serem recolhidos nas datas,

percentuais e forma abaixo indicados:

3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de
R$ 4.950,00 {(quatro mil, novecentos e cinquenta reais), ou seja, até o teto
de RS 148,50 (cento e quarenta e oito reais e cingiienta centavos) cada

parcela, por trabalhador representado, recolhido até 10.06.2010;

- 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de
RS 4.950,00 (quatro mil, novecentos e cinquenta reais), ou seja, até o teto
de RS 148,50 (cento e quarenta e oito reais e cinqiienta centavos) cada

parcela, por trabalhador representado, recolhido até 12.07.2010;

- 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de
RS 4.950,00 (quatro mil, novecentos e cinquenta reais}, ou seja, até o teto
de RS 148,50 (cento e quarenta e oito reais e cinqiienta centavos) cada

parcela, por trabalhador representado, recolhido até79.09.2010; |\/ f
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Para efeitc de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser
considerados os empregados existentes e os salarios em vigor, na data do

efetivo recolhimento.

As empresas fornecerao no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recolhimento da presente taxa negocial, as respectivas entidades sindicais
profissionais, em carater confidencial, mediante recibo, uma relacao
contendo os nomes e valores da referida taxa, excluidos os pertencentes as
categorias profissionais diferenciadas e liberais, que exercam opcao na forma
da lei, bem como copia da guia propria e/ou ordem bancaria devidamente

quitada.
Se nao recolhida a Taxa Negocial prevista nesta cliusula, nas datas
estabelecidas, a multa sera de 4% (quatro por cento) do salario normativo por

empregado, por més de atraso, revertendo em beneficioc da parte
prejudicada. X

Grupos de Trabalho

CLAUSULA NONA - GRUPQS DE TRABALHO M/L/Tf:
Serao criados novos grupos de trabalho para:

A)  DISCUSSAO DA CLAUSULA RELATIVA A PLR PARA 2011, INCLUINDO METAS
MENSURAVEIS E/OU VIABILIZANDO PROGRAMAS INDIVIDUAIS;

B)  REDACAO DA CLAUSULA 9° RELATIVA AQ PAGAMENTO DA HORA
EXTRAORDINARIA; \_@
C)  CADEIA DE MEDICAMENTOS ) -

Sao Paulo, 30 de Abril de 2010.
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P/ SINDICATO DA INDUSAR RODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE

SON AUGUSTO MUSSOLINI
Vice Presidente Executivo
CPF: 007.986.128-86
RG: 8.273.072
OAB/SP: 74.508
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ARNALDO. fDRGE PEDACE
Gerente de Relat;oes Sindicais e Trabalhistas
CPF: 566.961.918-87

RG: 5.465.803

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO DA CUT NO ESTADO
DE SAO PAULO - FrTQU IM
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NILSON MENDES DA SILVA

Diretor de Administracdo e Finangas — y

CPF:056.163.778-48 ,/",/ 'I I.-"f
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“*~ CAMILLA GOULART LAGO v
Departamento Juridico (

CPF: 269.781.838-30
RG: 30.537.366-3
OAB/SP: 216.269



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, PLASTICAS E SIMILARES DE SAO PAULOE REGIAD

N

Qsv BEZERRA

Diretor de Administracdo e Financas
CPF: 097.746.291.91
RG: 374.894.36

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
PETROQUIMICAS, FARMACEUTICAS, TINTAS E VERNIZES, PLASTICOS,
RESINAS SINTETICAS, EXPLOSIVOS E SIMILARES DO ABCD, MAUA, RIBEIRAO
PIRES E RIO GRANDE DA SERRA

SIDNEY ‘ARAU
e
Secretario Geral e de Imprensa

RG: 20.888.057-4
CPF: 167.743.758-80




