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A) PARA RENOVACAOQO

03) ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

04) PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE
05 )DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
06)SALARIO DE ADMISSAO

07) SALARIO DE SUBSTITUICAO

08) SALARIO DE APRENDIZES

11) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

12) INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS (DSR?'s)

13) DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
14) DATA DE PAGAMENTO
15) PROMOGAO E PROCESSOS SELETIVOS

16) FERIAS

17) INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

18) AVISO PREVIO

19) CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA
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20) GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

21) PREENCHIMENTO DE VAGAS

22)TESTE ADMISSIONAL

23) CONTRATO DE EXPERIENCIA

24) TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL.

25) LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

26) PROCESSO DE AUTOMAGAO E INFORMATIZAGAO

27) EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

29) ABORTO LEGAL

30) EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR
32) FORNECIMENTO DE GRAU DE ESCOLARIDADE

38) ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

40) MARCACAO DE PONTO — INTERVALO PARA REFEICAO

42) NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS

43) ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

44) INDENIZACAO DE SEGURO - DESEMPREGO
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47) AGUA POTAVEL
50) CARTA DE REFERENCIA
51) CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

52) INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA
TRABALHO

54) COMPENSAGOES DE DIAS OU HORAS

59) PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

60) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL
61) MATERIAL ESCOLAR

63) AUXILIO-FUNERAL

65) CONVENIO COM OTICAS

66) REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E
EMPREGADOS COM REDUGAO LABORAL)

67) DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS
68) CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS
69) QUADRO DE AVISOS

70) AFIXACAO OBRIGATORIA
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71) MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

75) SINDICALIZACAO

77) CONTA SALARIO

79) NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

80) MULTA

82) HOMOLOGACAO

83) CUMPRIMENTO

86) CONCILIACAO VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS

88) FORMA
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B) PARA NEGOCIACAQO

01) REAJUSTE DE SALARIOS

Sobre os salarios de 01/04/2010, sera aplicado em 01/04/2011, o percentual Unico e
negociado de 13% (treze por cento), correspondente ao periodo de 01/04/2010 a
31/03/2011.

02) SALARIO NORMATIVO

O salério normativo sera de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) por més, a partir de
01 de abril de 2011.

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em clausula
especifica contida na presente convencao.

09)HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda a sexta-feira serdo pagas com
acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado,
feriados, sabados ou dias ja compensados, serdo acrescidas de 110%; portanto, o
empregado que prestar servico nesta situagao fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;

2) horas trabalhadas; e

3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

C) Quando houver convocacoes domiciliares, serdo garantidos os mesmos percentuais
previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo
equivalente a 4 (quatro) horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 (onze)
horas ininterruptas entre uma jornada e outra.

D)As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverao ser registradas no mesmo cartéo
de ponto das horas normais.

10) ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta por

cento), de acréscimo em relagcdo a hora diurna, aplicando-se também aos casos de
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trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas
pela Lei5.811/72.

Fica mantido o adicional previsto nesta clausula para o funcionario indicado pela
empresa para participar de curso profissionalizante ou de aperfeicoamento técnico que
seja ministrado no periodo diurno.

Ficam ressalvadas condigdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

28) GESTANTES

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmagdo da
gravidez e até 6 (seis) meses ap6s o parto, nos termos da letra “b” do item Il do artigo
décimo das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal, ou até 120 (cento e
vinte) dias apés o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas
alternativas, a que for mais favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos
casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de
demissao e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisées serao feitas
com a assisténcia do sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condicdes de trabalho
compativeis com seu estado, sob a orientacdo do servico médico proprio ou contratado
e, na falta destes, por médico do INSS.

Ficam ressalvadas as condi¢6es mais favoraveis eventualmente existentes.

31) EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutencgao do horario de trabalho do empregado estudante, desde
que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, notificada a
empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia desta
convengao ou matricula.

B) Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes,
para prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, ENEM, para alunos
cursando o terceiro ano do ensino médio ou a qualquer tempo apds a conclusdo e
provao, desde que feitas as comunicacdes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e posterior comprovacgao.
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33) MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

A) As empresas adotardo medidas de protecao, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relacao as condigdes de trabalho e seguranca
dos trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condigcdes ambientais e de higiene e seguranga do trabalho, podendo solicitar uma
copia dos programas de seguranga (P.P.R.A., P.C.M.S.0., L.T.C.A.T., Laudo
Ergonbémico), além dos demais programas prevencionistas e de manutencdes que
possam ser realizados pela empresa, bem como lhe dara conhecimento dos programas
de prevencao desenvolvidos na prépria empresa.

Anualmente sera realizada uma apresentacdo pelo S.E.E.S.M.T. ou empresa de
consultoria dos programas, aos representantes da C.1.P.A. e do Sindicato.

C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente
no horario normal de trabalho. Quando necesséario ministrar esses treinamentos fora da
jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo remuneradas como
extraordinarias, nos termos da respectiva clausula desta convengéo.

Os representantes da empresa verificardo sempre uma proposta de gratificacao para
os brigadistas, ou seja, concessao de cesta basica, o ndo desconto do vale refeigcdo ou
transporte em folha de pagamento.

D) Nos termos da Lei (NR 05) o membro da CIPA designado devera investigar ou
acompanhar a investigacao feita pelos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente apds receber a
comunicagao da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

34) EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Quando indispensavel a prestacao de servicos ou quando exigido pela empresa,
esta fornecera aos seus empregados, gratuitamente EPI| (Equipamento de Protecao
Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e funcionamento,
inclusive 6culos de seguranca com grau conforme receita médica, devendo os mesmos

empregados utiliza-lo, observados, pela empresa e pelos empregados,
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respectivamente, os itens 6.3 e 6.4 da NR 06, aprovada pela Portaria —M.T.E.-
3.214/78.

Quando a empresa ou fungao, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal,
exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive cal¢cados especiais, para a
prestacao de servigos, a empresa devera fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribuicdes, dos trabalhadores a empresa procedera
ao seu treinamento com Equipamentos de Protecado Individual (EPI), necessario ao
exercicio de suas atribuicbes, bem como Ihe dard conhecimento dos programas de
prevencao desenvolvidos na prépria empresa;

C) As empresas que se utilizam de mao-de-obra feminina, deverao manter, nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais;

D) Caso o empregado considere o EPI| desconfortavel, este fato devera ser
comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias;

E) Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou operacéo sujeita a riscos profissionais e
que implique em utilizagdo de EPI ou EPC (Equipamento de Protecao Coletiva), o
empregado recebera instrucdo especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a
natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar, bem
como quanto ao uso correto da protecdo e demais meios de prevencao imprescindiveis
a manutencao da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da NR 26, aprovada
pela Portaria M.T.E. 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.

35) PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecao, na
forma da lei.

As maquinas que operam com movimentos repetitivos e/ou cortantes deverao dispor de
placas de aviso sobre 0s riscos e prevencao, em local e dimensdes visiveis, bem como

devera ser oferecido ao trabalhador um periodo de treinamento.
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36) COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As eleicbes para a CIPA serdo precedidas de convocacdo escrita por parte da
empresa, com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario
para sua realizacdo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As
inscricbes dos candidatos far-se-do dos 20° ao 6° dia antecedentes a data do pleito,
mediante protocolo.

Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional copia do edital de
convocacgao das eleicdes, mediante protocolo, no prazo de 5 dias apds a convocagao.
Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o seu
apelido, desde que indicado pelo proéprio trabalhador.

No prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo das eleicdes, sera o Sindicato
dos Trabalhadores comunicado do resultado por escrito, através da ata de eleicao,
indicando-se a data de posse, e 0s nomes e quantidade de votos de todos inscritos,
especificando-se os efetivos e os suplentes.

A comunicacdo de que trata o paragrafo acima podera ser realizada através de
correspondéncia eletrbnica enviada ao Sindicato dos Trabalhadores, desde que
comprovada no prazo de 10 (dez) dias, através de correio ou protocolo na sede da
entidade sindical.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deverdo freqlentar o curso de
formacao de cipeiros as expensas da empresa.

Para preparar a reuniao mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos
empregados terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reunido, em local
que para tal fim devera ser providenciado pela empresa, quando ja deverdo ter
recebido copia da ata da reunido anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada normal de
trabalho, ao mesmo serdo pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos
percentuais previstos na presente convencgao para horas extraordinarias.

Devera ser enviado ao sindicato copia do calendario das reuniées ordinarias e copia
das atas das reunides extraordindrias, podendo ser as mesmas também efetivamente
entregues através de correspondéncia eletrdnica, e no prazo de 05 (cinco) dias via
correio ou protocolo na sede da entidade sindical.
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O nao cumprimento de qualquer obrigacdo referente ao processo eleitoral prevista
nessa clausula tornara nulo o processo eleitoral e a respectiva eleicdo, devendo ser
convocadas novas eleicbes no prazo de 30 dias com a participagdo do sindicato da
categoria.

Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 79, |, da
Constituicao Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de
empregados eleitos titulares para as CIPAs, e respectivos suplentes, limitados este ao
namero previsto no quadro n? 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01
ano apos o final do seu mandato (artigo 10, Il "a" das Disposi¢coes Transitérias, da Lei
Maior).

Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convengao desenvolvam e
ampliem os temas debatidos nas SIPATs, enfatizando aqueles relacionados com
“DST”, “HIV/AIDS” e “Meio-Ambiente”.

As empresas concederdo 10 afastamentos remunerados para cada cipista, durante a
vigéncia deste acordo, objetivando propiciar sua capacitacdo e/ou participacdo em
atividades convocadas pelos sindicatos em temas relacionados a saude, seguranca do
trabalho e outros temas afins.

37) DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcdo, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontra em risco pela falta de medidas adequadas de protecéo
no posto de trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva operacao (o préprio
trabalho), comunicando imediatamente tal fato a sua chefia, ao setor de seguranca,
higiene e medicina do trabalho da empresa e a CIPA, cabendo a estes comunicar o
fato ao sindicato e investigar eventuais condi¢cdes inseguras sugerindo melhorias.

O retorno a operagao se dara apos a liberacdo do posto de trabalho pelos referidos

envolvidos na investigacao.

39) COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente de trabalho ou doenca
relacionada ao trabalho, ainda que sem afastamento, no prazo maximo de até o

primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia.
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Em caso de atraso na comunicagéo, as empresas arcardo com 0s eventuais prejuizos
que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Deverao as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar cépias de todas as CATs
(Comunicacdes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.

As empresas fornecerao ao sindicato profissional até o dia 10 de cada més, cdpias das
CAT’s emitidas no més anterior.

Ficam ressalvadas condi¢cdes eventualmente mais favoraveis previstas em lei que

esteja vigente.

41) JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, praticada de segunda a sexta- feira
considerando-se as horas efetivamente trabalhadas, com correspondente divisor de
200 (duzentas) horas mensais.

Ficam ressalvadas as condicoes mais favoraveis eventualmente ja existentes.

45) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENGCA, ACIDENTE DE TRABALHO,
DOENCA PROFISSIONAL E DO 130 SALARIO

a) As empresas complementardo, durante o periodo do afastamento, os salarios
liquidos corrigidos com os demais salarios da categoria profissional, dos empregados
afastados por motivo de doenca, acidente do trabalho, ou doenca profissional.

b) A complementacdo para empregados ja aposentados, correspondera a diferenga
entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

¢) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario, por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
seu salario nominal durante o periodo do afastamento, respeitando também o limite
maximo de contribuicao previdenciaria.

d) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos
ocorridos na vigéncia desta convengéo.

e) As empresas complementardo o décimo terceiro salario, considerando o salério
liguido do empregado que se afastar por motivo de doenca, por mais de 15 (quinze)
dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas condi¢cdes havera esta complementacao
em caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

11
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f) Essa complementacao devera ser paga com o pagamento dos demais empregados.
g) Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagao
devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenga a maior ou menor, ser
compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social
atrasar até o segundo pagamento, as empresas deverdao adianta-los, sendo a eventual
compensacao feita na forma aludida.

h) O empregado afastado por auxilio-doenca tera, ao seu retorno ao servigo, garantia
de emprego ou salario por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao
maximo de 12 (doze) meses.

i) O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser feito
com o dos demais salarios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham
convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao érgao

previdenciario.

46) PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas comprometem-se a ndo fazer restricbes para a admissao de deficientes
fisicos, devendo observar o disposto na Lei 7.853, de 24/10/89, no Decreto n°. 5.296,
de 02/12/04, e na Convencéao Coletiva para a contratacao de pessoas com deficiéncia
gue venha a ser firmada entre as partes.

As empresas deverdo informar os sindicatos dos trabalhadores, por escrito, a cada
semestre durante a vigéncia desta convencdo, o numero de postos de trabalho
ocupados por pessoas com deficiéncia.

As partes signatarias se comprometem em dedicar esforcos junto as instituicbes
governamentais e privadas, responsaveis pela preparacdo e qualificacdo de
profissionais, no sentido de elaborarem projetos especificos voltados a qualificacdo das

pessoas com deficiéncia, preparando-as para o mercado de trabalho.

48) EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais periddicos
previstos na legislacéo.

O empregado recebera coépias dos resultados de todos os exames, observados os
preceitos da ética médica.
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Por ocasidao da data de desligamento do empregado, a empresa fornecera, ao
trabalhador no prazo de 5 (cinco) dias, antes do ultimo dia trabalhado, o Atestado de
Saude Ocupacional (ASO).

Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10 dias antes do término do

mesmo.

49) MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudancga de estabelecimento empresarial de municipio ou para distancia
superior a 30 Km, as empresas analisardo, juntamente com o sindicato profissional, a
situacdo de cada empregado que ndo possa ou queira acompanhar, por residir em
local cuja distancia seja superior a 30 Km do novo estabelecimento.

Aos empregados que, por qualquer motivo, ndo acompanharem a empresa, serao
pagas todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdo do contrato sem justa
causa, acrescidas de 25%. Aos que acompanharem a empresa sera garantido
transporte gratuito bem como uma garantia de emprego por 12 meses.

53) FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario
nos seguintes casos:

a)até 03 (irés) dias uteis, em caso do falecimento de cbénjuge, companheiro ou
companheira , ascendente , descendente , irm& ou irmaos;

b)até 03 (trés) dias Uteis, nao incluidos o dia do evento, para casamento;

c)até 03 (trés) dias uteis, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou
sogra;

d)desde a internacdo até a alta médica, de filho dependente economicamente do
empregado(a), esposa(o) ou companheira(o), desde que coincidente com o horario de
trabalho;

e)um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que
0 pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario
localizado nas dependéncias da empresa;

f) um dia Util, para alistamento militar;

g) um dia Gtil, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;

13
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h) as empresas que ndao possuam posto bancario nas suas dependéncias, abonarao as
horas necessarias, mediante comprovagcao posterior, até o maximo de 1/2 (meio)
periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com
o horério de trabalho;

i) por dez dias corridos, quando do nascimento ou adocao de filho(a), dentro das duas
primeiras semanas do nascimento ou adogao;

j) para levar filho(a) economicamente dependente ao médico;

k) no dia em que houver doagédo de sangue pelo empregado, até o limite de 04 (quatro)
doacdes por ano;

l) a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da
semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico, motivada pela necessidade da
obtencdo da CTPS e da Cédula de ldentidade, mediante comprovacdo em até 72
(setenta e duas) horas;

m) os exames médicos peridédicos ou os exigidos por lei, ndo poderao ser realizados
nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

n) as empresas nao descontardo as auséncias da empregada gestante para a
realizacdo de exames e/ou consultas médicas, mediante justificativa ou declaracédo
elaborada pelo médico ou responsavel.

o) Até 16 (dezesseis) horas por ano, para acompanhar cdnjuge, companheiro(a) ou
filho em exames clinicos, desde que coincida com o horario de trabalho e cuja
prescricao meédica exija acompanhante.

p) até 15 (quinze) horas consecutivas ou nao durante o ano para acompanhamento do
(a) filho (a) em idade escolar.

55) CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

a) As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados, obrigatoriamente,
convénios de assisténcia médica, hospitalar e odontolégica e permitirdo que o0s
empregados, que assim o desejarem, possam declinar expressamente do direito de
Seu uso para si e seus dependentes.

b) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a
Previdéncia Social por auxilio-doencga, Espécie: 31, bem como nos casos de licenca

maternidade,, as empresas se comprometem a manter o beneficio referido nesta
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clausula enquanto perdurar o afastamento; se o afastamento para a Previdéncia Social
se der em decorréncia de auxilio doencga acidentario, Espécie: 91, e aposentadoria por
invalidez, o beneficio aludido sera mantido até a aposentadoria definitiva do
funcionario, nas mesmas condi¢cées dos demais empregados.

c) Sera garantido ao empregado e a seus dependentes previdenciarios a utilizacdo do
convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90 (noventa)
dias ap6s o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o
desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o
tratamento médico do (s) dependente (s), salvo se a dispensa ocorrer por justa causa.
d) Durante o tratamento médico decorrente de auxilio doenca acidentario, Espécie: 91,
a empresa fornecera, gratuitamente, ao trabalhador, medicamento prescrito pelo
médico encarregado daquele tratamento, bem como reembolsard as despesas com
locomoc¢éo em valor equivalente ao vale-transporte diario.

e) Os empregados poderdo encaminhar ao setor competente da empresa as
reclamacoes atinentes a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, colaborando

para sua eficiéncia.

56) ALIMENTACAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas oferecerdo aos trabalhadores servicos de alimentacdo e transporte
gratuitamente. As empresas que nao possuam refeitorio e refeicdo, concederao ajuda
alimentacao no valor de R$ 20,00 por dia de trabalho.

As empresas fornecerdao, sem 6nus para os empregados ferramentas e instrumentos
de precisdo necessarios a realizacao dos trabalhos.

Ressalvam-se situacbes mais favoraveis ja existentes ou que venham a existir.

57) VALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposi¢des da Lei n? 7.418 de 16/12/85, com redagédo dada pela Lei n®
7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que
concedem, aos seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei,
poderdo, a seu critério, substituir a entrega do referido vale-transporte por antecipagéao

em dinheiro, em folha de pagamento ou em crédito bancario, devendo fazé-lo na
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mesma data do pagamento mensal, em valores equivalentes ao custo da passagem
daquele més e nao poderao efetuar qualquer desconto dos empregados.

As empresas deverao fazé-lo em periodos regulares, de modo que nao criem intervalos
entre os periodos de utilizagéo.

No caso de rescisdo contratual, o vale-transporte excedente sé podera ser descontado

se a dispensa ocorrer por inciativa do préprio empregado.

58) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados e/ou declaragdes/justificativas
médicos ou odontolégicos emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de
20.02.84.

As empresas que possuam servicos de assisténcia médica ou odontolégica ou em
regime de convénio com INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou nao,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos érgaos publicos federais,
estaduais ou municipais de saude, expedidos em caso de emergéncia.

As empresas que nao possuam servicos de assisténcia médica ou odontolégica,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos sob a
responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos 6rgaos publicos federais, estaduais ou
municipais de saude, independentemente de ocorréncia de uma situacdo de

emergéncia.

62) AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

a) As empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio,
o valor correspondente a 100% (cem por cento) do salario normativo vigente no més de
competéncia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos
mesmos com educacgao, tratamento e/ou cuidados de seu(s) filho(s) excepcional (is),
assim considerado (s) os portadores de limitagdo psicomotora, PESSOAS COM
DEFICIENCIAS(CADEIRANTE), os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes
mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e,

na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.
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b) No caso do filho excepcional ndo estar abrangido na letra “A” supra, sera garantido o
reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do salario normativo vigente,
para tratamento, guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado confiado a entidade
credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, ndo cumulativo com o auxilio
reembolso mensal previsto no item “B” da clausula 64 desta convengao, nao integrando
a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos.

c) Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for confiado a
pessoa fisica, devera constar do recibo o0 nome, endereco completo, numero do CPF e
do RG.

64) AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como
propiciar a melhor utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas,
através de convénios-creche, as partes signatarias da presente convencgao, analisada a
Portaria M.T.E - 3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condicbes que deverao
ser adotadas pelas empresas, com relacdo a manutencao e guarda dos filhos de suas
empregadas:

A) Para amamentar o proprio filho(a), até que esse complete 06 (seis) meses de idade,
a mae tera direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos de 1 (uma) hora,
podendo optar por um unico periodo de 2 (duas) horas, a critério da trabalhadora, sem
nenhum prejuizo.

B) Todas as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigilancia dos
filhos(as) registrados(as) ou legalmente adotados(as) de suas empregadas, ou
concederdo, alternativamente as mesmas e por opcado destas, um reembolso de
despesas efetuadas para este fim, até que completem 6 (seis) anos de idade.

C) O valor do reembolso mensal correspondera ao percentual de 50% (cinquenta por
cento) do salario normativo vigente no més de competéncia do reembolso, quando a
guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as
condicées mais favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas. Para os casos
em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa fisica, devera

constar do recibo 0 nome e endereco completo, n® do CPF e RG.
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D) O reembolso beneficiard somente aquelas empregadas que estejam em servico
efetivo na empresa, incluindo as que forem afastadas por auxilio doenca ou auxilio
doenca acidentario, bem como as empregadas que prestem servicos em horario nao
compativel com o horario de funcionamento da respectiva creche prépria ou
conveniada.

E) O reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na empresa e
cessara na ocorréncia de cessacao do contrato de trabalho.

F) Em caso de parto mdultiplo, o reembolso sera devido em relagcdo a cada filho,
individualmente.

G) Na hipétese de adocgao legal, o reembolso sera devido em relacao ao adotado, a
partir da data da respectiva comprovacao legal.

H) A presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda
legal e exclusiva dos filhos.

I) Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados viuvos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

J)Ficam desobrigadas do reembolso aquelas que ja adotem ou venham a adotar

sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situacdes mais favoraveis.

72) RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O prazo para recolhimento da contribuicdo sindical, nos termos do artigo 578 e
seguintes da CLT, passa a ser até o 10° dia util subseqtiente ao més do desconto.

A forma de desconto e recolhimento da referida contribuicdo permanecem inalterados,
nos termos previstos em Lei.

No prazo de até 15 dias depois de efetuado o recolhimento da contribuicdo sindical as
empresas deverdao encaminhar as entidades sindicais relacdo nominal dos empregados
contribuintes, da qual conste, além do nome completo, o nimero de inscricao no PIS, a
funcéo exercida, a remuneracao percebida no més do desconto e o valor recolhido.

73) TAXA NEGOCIAL
As entidades profissionais definirdo em assembléia da categoria os critérios, valores,
forma e datas do desconto que serdo apresentados no decorrer das negociacoes.
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74) PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Manter a redagao atual na integra, alterando apenas o valor da PLR para R$ 2.000,00
e garantir o pagamento integral para as gestantes e afastados por doengca comum.

Fica estipulado relativamente ao ano de 2009 quanto a participacdo dos empregados
nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 70, Xl, primeira parte,
e do art. 80, VI, da Constituicao federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispdem
sobre este assunto, que:

Esta participacao (PLR):

a) Nao sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam implantando
ou venham a fazé-lo, os termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 31 de julho de 2011,
devendo fazer, nestes dois Ultimos casos, a respectiva comunicacao prévia a entidade
sindical representativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas
implantagdes em nivel de empresas;

b) O pagamento da PLR correspondera, para todos os empregados o valor de R$
2.000,00 (dois mil reais);

c) Devera ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre 01/01/2011 a
31/12/2011;

d) A PLR sera paga integralmente a todos os (as) empregados(as) afastados(as)
independentemente do tempo e periodo de afastamento;

e) No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2011
a 31/12/2011, sera aplicada proporcionalmente, a razédo de 1/12 (um doze avos) por
més de servico ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o empregado
tenha completado 90 (noventa) ou mais dias de servigco na empresa;

f) Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, a PLR sera paga
proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisérias, somente, para os
empregados com o tempo de servico igual ou superior a 90 (noventa) dias durante o
ano de 2011.

g) Eventuais contribuicdes incidentes sobre o PLR poderdo ser negociadas entre
sindicatos profissionais e empresas, quando da formalizacdo de acordo entre as partes.
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76) PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no
ato da homologacdo do empregado, ou por ocasido do pagamento da rescisdo
contratual quando ndo houver homologagéo.

Em funcao da revisdo anual do P.P.R.A., as empresas deverdo entregar anualmente
uma via devidamente assinada do P.P.P. aos trabalhadores e, no ato da homologagao
para o Sindicato e para o homologado.

78) CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os empregados Auxilio Alimentagdo no valor mensal de R$
150,00 (cento e cinquenta reais), com o fornecimento de cesta basica ou vale-
alimentacao.

Paragrafo Primeiro — As empresas poderao efetuar o desconto na seguinte proporgao:
A) Para os empregados que recebem o piso da categoria, o desconto sera de R$ 1,00
(um real).

B) Para os empregados que recebem acima de um piso da categoria até R$ 2.684,00,
o desconto sera de 10% (dez por cento) do valor facial do beneficio.

C) Para os empregados que recebem salarios acima de R$ 2.684,01, a concessao do
beneficio sera feita por adesdo do empregado, assumindo este, o valor integral da
cesta ou vale-alimentacgéo;

Paragrafo Segundo — As empresas que ja concedem cesta de alimentos ou vale-
alimentacao em valores superiores a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), ndo poderao
reduzir os valores praticados e onde houver a participacdo dos empregados sera em
conformidade com os itens “a”, “b” e “c”.

Paragrafo Terceiro — O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como salario
in natura e nao integrara a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos.
Paragrafo Quarto — Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente
convengdo poderdo utilizar-se dos incentivos fiscais previstos no PAT — Programa de

Alimentacao do Trabalhador — Ministério do Trabalho e Emprego.

Ficam ressalvadas condi¢des mais favoraveis praticadas pelas empresas.
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81) DA ABRANGENCIA

As normas e condicbes aqui estabelecidas se aplicam a todas as industrias
representadas pelo Sindicato Patronal signatario, ndo sendo reconhecida pelas partes
qualquer outra forma de representacdo delas, e a todos os trabalhadores
representados pelas entidades de trabalhadores signatarias, cujos membros das
diretorias eleitas pelo voto direto sdo reconhecidos pelas entidades patronais, ficando
garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado pela empresa e os
seus empregados, representados pelos Sindicatos signatarios.

84) ACESSO DE MEDICAMENTOS AOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA
FARMACEUTICA
Discussdo acerca do Paragrafo Unico:

Paragrafo Unico: As empresas com 51 (cinquenta e um) até 100 (cem) empregados
terdo o prazo até 180 (cento e oitenta) dias para implementar o programa estabelecido
nesta clausula, a partir da data de assinatura do presente aditivo.

85) VIGENCIA
A presente convencao tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio a partir de 01 de abril
de 2011 e término em 31 de margo de 2012

87) GRUPOS DE TRABALHO

Organizacao de um unico Grupo de Trabalho para discutir temas de interesses das
trabalhadoras e trabalhadores com indicagao dos representantes pelas partes.
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C) NOVAS

01) LICENCA MATERNIDADE
As empresas proporcionarao as suas empregadas, licenca maternidade pelo periodo
de 180 dias.

02) REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NO LOCAL TRABALHO

Sera instituido nas empresas através da negociacdo coletiva com o Sindicato
Profissional a Representacdo dos Trabalhadores nos Locais de Trabalho (RTLT),
diretamente eleita, cujos membros terdo garantia de emprego.

As partes, no prazo de 60 dias ap6s a assinatura da presente Convencao, deverao
iniciar processo negocial visando estipular as regras de funcionamento, atribuigcdes e
processo eleitoral da referida representacao.

03) GARANTIA DE EMPREGO

Nao se dara término a relacao de trabalho de um trabalhador a menos que exista para
isso uma causa justificada relacionada com sua capacidade ou seu comportamento ou
baseada nas necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo.
Baseado na Convencao 158 da OIT, nao constituirdo causa justificada para o término
da relacao de trabalho, entre outras:

a) a filiacdo a um sindicato ou a participacdo em atividades sindicais fora das horas de
trabalho ou, com o consentimento de empregador, durante as horas de trabalho;

b) ser candidato a representante dos trabalhadores ou atuar ou ter atuado nessa
qualidade;

C) apresentar uma queixa ou participar de um procedimento estabelecido contra um
empregador por supostas violacdes de leis ou regulamentos, ou recorrer perante as
autoridades administrativas competentes;

d) a raga, a cor, o sexo, o estado civil, as responsabilidades familiares, a gravidez, a
religido, as opinides politicas, a ascendéncia nacional ou a origem social;

e) a auséncia do trabalho durante a licenga-maternidade;

f) a auséncia temporaria do trabalho por motivo de doenca ou lesao;
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g) a auséncia temporaria do trabalho por motivo de alcoolismo ou de dependéncia

quimica.

04) ASSEDIO MORAL

As empresas devem elaborar e implantar Programa de Prevencdo ao Assédio Moral
nas relacdes de trabalho.

Paragrafo 1 — O Programa devera ser constituido no minimo:

eDocumento base estabelecendo as diretrizes do programa, nome dos responsaveis
pelo programa, agdes a serem desenvolvidas, cronograma de trabalho, procedimentos
para tratar possiveis ocorréncias de assédio moral e a avaliagdo periddica de seu
desenvolvimento;

eMaterial didatico sobre assédio moral nas relagdes de trabalho;

ePalestras com periodicidade anual sobre o tema;

eAtividades especificas para chefias imediatas.

Paragrafo 2 — O programa e posteriores avalia¢gdes de seu desenvolvimento devera ser
objeto de andlise e aprovacao pela CIPA e as representagbes dos trabalhadores
eventualmente existentes nos locais de trabalho.

Paragrafo 3 — A empresa deve criar estrutura e mecanismos de comunicacao para

registro e encaminhamento de denuncias de assédio moral.

05) TERCEIRIZACAO

As empresas ndo contratardo mao-de-obra terceirizada devendo, no prazo de 90 dias a
partir da assinatura da presente convencdo, contratar diretamente por prazo
indeterminado todos os trabalhadores, prestadores de servicos contratados por
empresa interposta, tanto na atividade meio quanto na atividade fim.

As empresas deverao fornecer ao sindicato profissional, sempre que por ele solicitado,
a relacao dos empregados e prestadores de servicos.

O descumprimento desta clausula acarretara a empresa o pagamento de multa de 10%
do salario nominal, por dia e por trabalhador envolvido.
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06) DIREITO DE INFORMACAO

As empresas serao obrigadas a fornecer ao sindicato, com antecedéncia de 6 meses
no minimo, os planos de reestruturagdo produtiva eventualmente existentes, assim
considerados aqueles que impliguem na introdugédo de novas tecnologias, maquinas,
equipamentos, processos, produtos ou métodos de trabalho, que possam implicar na
reducdo ou substituicdo do quadro de empregados ou na alteracdo do ritmo de
trabalho.

Fornecerao ainda, sempre que solicitado pelos sindicatos, cépias do PCMSO, LTCAT,
SISTQS, PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, previsto na NR-9 da
Portaria 3214/78, devidamente atualizado, resultado de vistorias, avaliagdes ou pericias
realizadas no ambiente de trabalho bem como, cépia da RAIS.

07) POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL

a) Oportunidade de Emprego

As empresas deverao cumprir a cota de, no minimo, 30% para mulheres e homens
negros nos processos seletivos e de contratacao.

b) Igualdade de remuneragéao entre homens e mulheres.

As empresas se comprometem a cumprir fielmente o artigo 7°, inciso XXX, da
Constituicao Federal.

c) Acesso aos cursos de qualificacéo profissional

c.1. As empresas deverdo garantir a cota de, no minimo, 30% de participacdo de
mulheres, dentre elas, 20% de mulheres negras, nos cursos a serem oferecidos
durante o horario de trabalho;

c.2. Quando oferecidos por outras organizagdes como SENAC, SESI, Escolas Técnicas
Federais as empresas deverdo permitir que sejam efetuados durante o horario de
trabalho.

c.3. A empresa devera oferecer treinamento profissional obrigatério as trabalhadoras e
trabalhadores novos, quanto aos riscos, impactos ambientais e perigos a saude no
ambiente de trabalho.

d) Acesso a promocodes

As empresas se comprometem a promover a igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres nos processos de promocao.
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Paragrafo unico: As empresas fornecerdo aos sindicatos profissionais, anualmente, as
seguintes informacgdes:

»n? de mulheres empregadas e dentre estas o nimero de mulheres negras;

»n? de trabalhadores portadores de deficiéncia ou necessidades especiais;

»n? de mulheres na empresa e n® de cargos de chefia ocupados por mulheres;

»n? de cargos de chefia ocupados por homens e mulheres negros;

»n? de mulheres que participaram de cursos de qualificacao.

08) DOENCAS DECORRENTES DO TRABALHO

As empresas devem organizar e manter Comissao para andlise dos afastamentos do
trabalho por motivos de saude que tenham por motivacdo as doencas relacionadas a
estrutura musculo esquelética, ao (CID 10), as possiveis patologias atribuidas ao
principio ativo dos medicamentos fabricados ou aos insumos quimicos empregados
nas linhas de producao, disturbios neuroldégicos ou qualquer outra doenca relacionada
a saude mental, com o objetivo de verificar a possivel existéncia de nexo entre a
doenca e o trabalho.

Paragrafo 1. Fica assegurado ao Sindicato a indicacdo de representante para
acompanhar os trabalhos da Comissao.

Paragrafo 2 . Devera ser emitido e registrado o Comunicado de Acidente de Trabalho
para os casos em que a Comissdo tenha reconhecido a existéncia de nexo entre a
doenca e 0 trabalho.

Paragrafo 3. Os casos reconhecidos pela Comissdo devem ser registrados como
doencas decorrentes do trabalho.

Paragrafo 4. Deve ser reconhecido de forma automatica como acidente de trabalho,
posteriores afastamentos por motivos de saude que tenham funcao/cargo, local de
-trabalho e CID 10 coincidentes ou similares com casos ja estudados e referenciados
como decorrentes do trabalho.

Paragrafo 5 As empresas devem promover a analise das causas geradoras das
doencas decorrentes do trabalho com o objetivo de definir e implantar medidas de

controle para a prevencgao da ocorrencia de novos casos.
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09) DIREITO DE ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

Os sindicatos, bem como seus assessores técnicos, terdo acesso aos locais de
trabalho para verificacdo das condicdes ambientais e acidentes de trabalho,
independentemente do acompanhamento dos 6rgaos publicos.

10) GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR ADOECIDO OU SEQUELADO

Sera garantida estabilidade no emprego até a data da aposentadoria para todos os
trabalhadores e trabalhadoras que tenham sofrido acidentes de trabalho, tipico ou
doencas decorrentes do trabalho, que tenham resultado em mutilacées, incapacidade
parcial ao trabalho e ainda, doencas crbnicas atribuidas ao principio ativo dos
medicamentos fabricados ou aos insumos quimicos empregados nas linhas de

producéao.

11) FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As partes signatarias se comprometem a realizar pesquisas e outros diagndsticos que
possibilitem identificar caréncias de qualificagdo e requalificacdo profissional e de
escolaridade nos empregados abrangidos pelo presente acordo, visando a elaboracao
de projetos que permitam a melhoria da qualificacdo profissional e a elevacado de
escolaridade.

O Sindicato Patronal, juntamente com os Sindicatos profissionais criardo e gerenciarao
conjuntamente o Fundo para Qualificacdo e Requalificacdo Profissional dos
trabalhadores.

Este fundo tera como objetivo principal a execugdo de cursos de qualificacao,
requalificacdo e reconversao profissional de trabalhadores dos diversos segmentos
econbmicos que compdem o setor quimico, representados pelos Sindicatos
Profissionais.

Sera destinado PELAS EMPRESAS para este fundo o valor de R$ 5.00 (cinco reais)
por trabalhador, no més de maio de 2009.

Os recursos do Fundo s6 poderao ser utilizados no desenvolvimento de programas e
cursos que visem a qualificacéo e requalificacdo profissional dos trabalhadores e ex-

funcionarios.
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Os programas formativos poderdo ser realizados através de parcerias com Orgaos
publicos, entidades sindicais de trabalhadores, entidades como o SENAI, Escolas
Técnicas e outras entidades similares, possibilitando, assim, a capacitacdo de
trabalhadores para as funcdes existentes nos segmentos que compdem o setor e
também a re-insercédo dos ex-trabalhadores no mercado de trabalho.

Paragrafo 1: As caracteristicas, bem como as condicbes especificas destes programas
formativos, serdo estabelecidas de comum acordo entre as partes, quando do
desenvolvimento e implantacdo dos mesmos.

Paragrafo 2: As entidades sindicais de trabalhadores manterdo um banco de dados
sobre os profissionais em disponibilidade, de forma a possibilitar a todas as empresas
do setor a utilizacao dessa fonte de recrutamento de pessoal.

Paragrafo 3: As empresas se comprometem a fornecer aos sindicatos informacdes
sobre as vagas disponiveis ndo preenchidas em sua unidade fabril, visando a criacao

de uma “Central de Vagas” a ser mantida pela entidade sindical respectiva.

12) 142 SALARIO
As empresas pagardao aos seus empregados no més de dezembro de cada ano o

décimo quarto salario.

13) SALARIO PROFISSIONAL

O Sindicato patronal apresentara ao Sindicato profissional, no prazo de 60 (sessenta)
dias apds a assinatura da presente convencado coletiva, uma relacao contendo as
faixas salariais e as respectivas fungdes existentes nas empresas, com vistas a
estabelecer, posteriormente, um patamar salarial minimo a ser praticado em todas as

empresas abrangidas por esta Convencao.

14) VACINA CONTRA O HPV
As empresas se comprometem a oferecer o beneficio integral de vacinacao contra o
HPV para prevencao do cancer de colo de utero, vulva, vagina e verrugas genitais para

suas funcionarias e dependentes.
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15) NANOTECNOLOGIA

As empresas deverao informar os membros da CIPA e o Sindicato sobre a introdugao
de materiais nanoestruturados em seus processos produtivos, disponibilizando
informacao sobre os possiveis riscos a saude dos trabalhadores e as medidas de

protecdo adotadas.

16) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando que o Supremo Tribunal Federal (STF), por meio da Sumula Vinculante
n° 4, declarou inconstitucional o artigo 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) que prevé o calculo do adicional insalubridade sobre o valor do salario minimo e
que o Tribunal Superior do Trabalho (TST), através da sumula 228, definiu o salario
basico do trabalhador para fins de calculo do referido adicional, fica estabelecido que:
Paragrafo 1: 0 adicional de insalubridade, que trata a Norma Regulamentadora n° 15
da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sera pago aos empregados
sempre que se constatar o exercicio de atividades ou operacdes em condigdes
insalubres, por meio de Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais e Trabalho.
Paragrafo 2: Definido o grau de insalubridade com base no Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais de Trabalho, o adicional a ser pago ao empregado sera
calculado sobre o seu salério base.

Paragrafo 3: 0 fato de o empregador pagar o adicional de insalubridade nao o exime da
melhoria das condi¢cdes de trabalho, ate a eliminacdo do(s) risco(s) ambiental (ais)
existente( s).

Paragrafo 4: Nas empresas que tém CIPA, SUR ou outro érgao de representacao
interna constituidos, os representantes dos trabalhadores deverao acompanhar a
execucao dos trabalhos para emissao do Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do
Trabalho.

Paragrafo 5: Fica assegurado ao Sindicato a indicacdo de representante para
acompanhar a elaboracdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho,
ficando desde ja estabelecido que, ndo havendo indicacdo de representante por parte
do Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias apds ser notificado, uma copia do laudo

devera ser oficialmente fornecida ao sindicato.
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17) CAPACITACAO DE CIPISTA

Todos os trabalhadores eleitos titulares, suplentes e/ou designados da C.I.P.A. terdo
cinco dias uteis durante o ano, para a sua capacitagdo pela entidade sindical
profissional, nos temas relacionados a seguranca, saude e meio ambiente, sendo que o
representante do Sindicato solicitara o seu afastamento por escrito, com antecedéncia
de 48 horas.

Todas estas capacitagdes deverao ser comprovadas mediante emissédo de certificados

de concluséo.

18) PROTECAO CONTRA ATOS ANTI-SINDICAIS

Os trabalhadores gozardo de adequada protecdo contra atos de discriminacdo com
relacao a seu emprego.

Essa protecao aplicar-se-a especialmente a atos que visem:

a) Sujeitar o emprego de um (a) trabalhador (a) a condigdo de que nao se filie a um
sindicato ou deixe de ser membro de um sindicato;

b) Causar a demissdo de um (a) trabalhador (a) ou prejudica-lo (a) de outra maneira
por sua filiacao a um sindicato ou por sua participacdo em atividades sindicais.

19) UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente convencao, concedidos aos dependentes legais do
(a) empregado (a), serao extensivos ao (a) parceiro (a) em se tratando de unido estavel
de pessoas do mesmo sexo.

Para comprovagao da unido estavel e dependéncia econémica deve ser apresentado
um dos seguintes documentos:

I) Declarag&o de imposto de renda que comprove a dependéncia do interessado;

[I) Disposigcbes testamentarias;

[Il) Declaracado especial feita perante tabelido (escritura publica declaratéria de
dependéncia econémica);

IV) Documento comprobatério do mesmo domicilio;

V) Prova de comunh&o nos atos da vida civil;

VI) Conta bancaria conjunta;
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VIl) Registro em associacao de classe, onde conste o interessado como dependente do
segurado por no minimo um ano;

VIII) Anotacao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

IX) Apodlice de seguro na qual conste o segurado como instituidor e a pessoa
interessada como beneficiaria;

X) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o segurado
como responsavel;

Xl) Escritura de compra e venda de iméveis pelo segurado em nome do dependente.

20) LICENCA PATERNIDADE

Licenca-paternidade de quinze dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e do
salério.

A licenca-paternidade inicia-se no primeiro dia subseqlente ao nascimento e
independe de autorizacdo do empregador, bastando a sua notificacdo acompanhada
da certiddo de nascimento.

A licenca-paternidade nao prejudica o disposto no art. 473, inciso lll, da CLT.

Na hipdtese da licenga-paternidade ocorrer durante o periodo de gozo das férias, o seu
inicio sera contado a partir do primeiro dia Gtil apds o seu término.

Se a licenca-paternidade for requerida em periodo inferior a quinze dias, contados do
inicio do gozo de férias, prorroga-se a concessao das férias para o primeiro dia Util
apds o término desta licenca.

Fica vedada a dispensa imotivada do empregado pelo prazo de trinta dias apdés o
término da licenca-paternidade.

A licenca-paternidade podera também ser exercida pelo empregado, mediante simples
notificacao, no caso de adog¢ao, independente da idade do adotado.
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D) AJUSTES NAS REDACOES DAS CLAUSULAS
18) AVISO PREVIO
Para inclusdo no Sistema Mediador do M.T.E., alteracdo na letra D)

D) Na rescisédo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, sem justa causa, e
nos casos de aposentadoria quando nao contemplados pela clausula denominada
EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA, letra “d”, de empregados com mais
de 40 (quarenta) anos de idade e, concomitantemente, no minimo com 5 (cinco) anos
de trabalho na mesma empresa, sera paga por esta, a tais empregados, indenizacao
especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do empregado,
vigente a época da rescisdo, preservando-se 0 aviso prévio legal, ressalvadas

condigdes mais favoraveis eventualmente ja existentes.

34) EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A)Quando indispensavel a prestacao de servicos ou quando exigido pela empresa, esta
fornecerd aos seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de Protecao
Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacéo e funcionamento,
inclusive 6culos de seguranca com grau conforme receita médica, devendo os mesmos
empregados utiliza-lo, observados, pela empresa e pelos empregados,
respectivamente, os itens 6.3 e 6.4 da NR 06, aprovada pela Portaria M.T.E. 3.214/78.
E)Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou operacao sujeita a riscos profissionais e
que implique em utilizagcdo de EPI ou EPC (Equipamento de Protecao Coletiva), o
empregado recebera instrucdo especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a
natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar, bem
como quanto ao uso correto da protecdo e demais meios de prevencao imprescindiveis
a manutencao da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da NR 26, aprovada
pela Portaria M.T.E. 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 € 26.6.6.

59) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas nao utilizardo os técnicos especializados em seguranca e medicina do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do M.T.E. 3.214/78 e alteracdes
posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario da sua atuagéo nos

Servicos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.
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64)AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como

propiciar a melhor utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas,

através de convénios-creche, as partes signatarias da presente convencgao, analisada a

Portaria M.T.E. 3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condicbes que deverao

ser adotadas pelas empresas, com relacdo a manutencao e guarda dos filhos de suas

empregadas:
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